
17 марта 2020 г.
Москва

№ 10105-247

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О режиме рабочего времени 
работников РАН в условиях 
предупреждения распространения 
новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV)

В соответствии с указом Мэра Москвы Собянина С.С. от 
5 марта 2020 г. № 12-УМ «О введении режима повышенной готовности» 
(в редакции указов Мэра Москвы от 10 марта 2020 г. № 17-УМ, от 
14 марта 2020 г, № 20-УМ, от 16 марта 2020 г, № 21-УМ):

1. Поручить руководителям структурных подразделений РАН 
предусмотреть:

возможность смещения режима рабочего времени для работников 
РАН (начало рабочего дня в период с 8:00 до 11:00 часов и 
окончание - с 17:00 до 20:00 часов, соответственно, с учетом 
соблюдения 40-часовой рабочей недели);

временный перевод работников РАН при необходимости на 
удаленный режим работы при условии выполнения основных функций 
и задач подразделения.

2. Руководителям структурных подразделений РАН ежедневно до 
12:00 часов представлять в Управление кадров РАН (e-mail: 
gor@presidium.ras.ru) сведения об отсутствующих и заболевших 
работниках РАН в соответствии с прилагаемой формой.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 
на главного ученого секретаря президиума РАН академика РАН 
Долгушкина Н.К.

mailto:gor@presidium.ras.ru


ФИО, должность 
работника РАН

Карантин:
работник РАН вернулся из 
отпуска (страна пребыва­
ния), сроки карантина;
работник РАН контактиро­
вал с заболевшим

Уход за
больным
ребенком

Заболевание Нахождение на больничном листе
проявление призна­
ков ОРВИ на рабо­
чем месте - корпус,
этаж, номер кабине­
та, наличие других 
работников РАН в 
кабинете, телефоны

обращался ли 
работник РАН 
в медицинское 
учреждение

простудное за­
болевание 
(с признаками 
ОРВИ)

прочие заболе­
вания

(подпись) (расшифровка подписи)

« » 2020 г.

(наименование структурного подразделения РАН)

по состоянию на

Приложение
к распоряжению РАН
от 17 марта 2020 г. № 10105-247

ФОРМА

Сведения об отсутствующих или заболевших работниках РАН

Руководитель структурного подразделения РАН


